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Циклограмма ВСОКО в ЧДОУ «Детский сад «Швабе-Эрудит» 

Направление Объект оценки Периодичность 

сбора данных по 

оценке 

Методы оценки Инструментарий 

оценки 

Лица, 

осуществляющие 

оценку 

Результативный 

компонент 

Оценка ООП ДО ООП ДО 1 раз в год Изучение 

содержания 

программы 

Показатели 

оценки ООП ДО 

Педагоги, 

заместитель 

директора по ВМР, 

директор 

Факторный анализ, 

внесение 

необходимых 

изменений 

Оценка качества 

условий 

реализации ООП 

ДО 

Психолого-

педагогические 

условия 

2 раза в год: 

сентябрь, май 

Наблюдение, 

опрос участников 

образовательного 

процесса, 
анкетирование, 

анализ 

педагогической и 

управленческой 

документации, 

тестирование 

Показатели 

оценки, 

технологические 

карты с 
критериями 

оценки 

Заместитель 

директора по ВМР, 

директор 

Заполненные 

технологические 

карты с критериями 

оценки, 
позволяющие 

выявить 

способствующие и 

препятствующие 

факторы, на основе 

которых 

принимаются 

определенные 

управленческие 

решения. 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

Педагоги, 

заместитель 

директора по ВМР, 

директор 

Материально-

технические 

условия 

Директор, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Кадровые условия 1 раз в год: 

декабрь 

Директор, 

заместитель 

директора по ВМР,  

Финансовые 

условия 

Директор 

Оценка 

результатов 

освоения ООП 

ДО 

Оценка 

индивидуального 

развития ребѐнка 

2 раза в год: 

сентябрь, май 

Наблюдение, 

беседа, 

образовательная 

ситуация, игровые 

задания 

Диагностические 

методики, 

показатели 

оценки, 

технологические 

карты с 

Педагоги, 

заместитель 

директора по ВМР, 

директор 

 



критериями 

оценки, шкалы 

оценки 

Оценка 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

2 раза в год: 

сентябрь, май (по 

необходимости) 

Наблюдение, 

тестирование 

педагогов, 

посещение занятий 

и открытых 

мероприятий, 

анализ 

педагогической 

документации, 

самоанализ 

Анкеты, 

опросники, 

показатели 

оценки, 

технологические 

карты с 

критериями 

оценки, шкалы 

оценки 

Педагоги, 

заместитель 

директора по ВМР, 

директор 

 

 


